
งกล่าว                                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ท่ี นภ ๐4๓3/260                                             วันที ่   9  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖9 

เรื่อง  ขอรายงานผลการป้องกันปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 2569 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนากลาง 

  เน่ืองด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทจุรติประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวดัหนองบัวลำภ ู
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึน้ เพื่อเป็นการสนับสนุน และ ส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน
หน่วยงาน ได้อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง นั้น 
 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลางได้ดำเนินการ ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2568 - กันยายน 2569) เสร็จสิ้นแล้วนั้น จึงรายงานผลการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 บนเว็บไซต์/บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                                                                           
 
 
 

                                                   (นายภิญโญ ชัยงามเมือง)  
                                                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                               

พิจารณาเห็นควร    (  / ) อนุญาต  …………………………………………………………………………………. 
                        (     ) ไม่อนุญาต …………………………………………………………………………………. 

                                                                

         
       (นายอภิชาต แก้วชนะ) 

               สาธารณสุขอำเภอนากลาง 
 
                                                    

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการประชุมคณะทำงานดำเนินการมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

ครั้งที่ 2/2569 วันที่  4  เดือน กันยายน  พ.ศ. 25๖9 เวลา 13.00. น. 

วาระที่  1  ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.ลักษณะที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
        1. การไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ ได้แก่ การรวบอำนาจ การไม่มอบงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา การรดีไถจากผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อซื้อตำแหน่ง/เลื่อนตำแหน่ง การแต่งตั้ง/เลื่อนข้ันเฉพาะ
พวกพ้อง การปูนบำเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพอ้งของตน 
        2. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมชิอบ ได้แก่ ไม่ลงโทษผู้กระทำผิดที่เป็นพวกพ้อง 
ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใชพ่วกพ้อง ลงโทษเกินฐานความผิด ไม่รายงานข้อเท็จจริง ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
แก้ไขกฎ ระเบียบเพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง/พวกพ้อง 
        3. การปฏิบัติเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  ได้แก่  การเรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียก
ของกำนัล  การชว่ยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาต ิการปกปิดความผิดให้พวกพ้อง การจัดทำเอกสารเท็จ
เพื่อให้ตนเองหรือสมัครพรรคพวกไดร้ับประโยชน์ การผกูขาดคา้ขายแตก่ับสมัครพรรคพวก การใช้อำนาจ
หน้าที่เบียดบังเอาผลประโยชน์ 

2.ลักษณะที่เข้าข่ายการทุจริตในวงราชการ ได้แก่ 
– การเบิกค่าใชจ้่ายจากงบประมาณอันเป็นเท็จ 
– การรัว่ไหลของเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
– การกำหนดความต้องการงบประมาณ/พัสดุที่ไม่เป็นจริง 
– เงินสินบน/สินน้ำใจจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
– การดอ้ยคุณภาพของสิ่งที่ได้รับจากการใช้งบประมาณ 
– ความสูญเปล่าของการใช้งบประมาณ (ของเหลือในคลัง) 

3.การรับประโยชน์ต่างๆที่เข้าข่ายการทุจริต มดีังนี้ 
       1. การรับของขวัญจากบริษัทตา่งๆ 
       2. บริษัทสนับสนุนค่าเดินทางไปดูงานตา่งประเทศ 
       3. หน่วยราชการรบัเงินบริจาคจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน 
       4. ไดร้ับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
       5. การที่คณะกรรมการกู้เงินจากสถาบันการเงินในการกำกับดูแล 
       6. การที่คณะกรรมการฝากญาติพี่น้องหรอืคนที่คุ้นเคยเข้าทำงานในรัฐวิสาหกิจที่ตนกำกับดูแลอยู่ 



วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 และ 2  

มติที่ประชุมเห็นชอบ  

วาระที่ 3 แจ้งจากผู้รับผิดชอบงาน 

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติงานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู โดยประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดและกับ
หน่วยงานอื่น ๆ  เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือ
ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีระบบการแก้ปัญหาและรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจให้มีธรรมาภิบาลที่ดีให้ความ สำคัญต่อการสร้างความโปร่งใส ซื่อสัตย์  
สุจริต  ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ประชาชนที่จะได้รับ
การบริการที่ดีที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
                ผลการดำเนินงาน  

                การดำเนินการเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ 2569  รอบ 12  เดือน   (1 เมษายน 2569  -  
30 กันยายน 2569 )  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  และขอความ
เป็นธรรม  ไม่มีเรื่องร้องเรียน   ซึ่งจำแนกเป็นประเภทการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และขอความ
เป็นธรรมได้ ดังนี้ 

รายงานสรุปผลการดำเนินการข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง 

• ประเภทเรื่องที่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์  ดังนี้ 
เรื่องร้องเรียน จำนวน (เรื่อง) 

1.เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - 

2.เกี่ยวกับการจัดจา้ง - 

 

• ระยะเวลาในการดำเนินการแล้วเสร็จ  ดังนี้ 
เรื่องร้องเรียน จำนวน  (เรื่อง) 

1. ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  1  วัน - 

2. ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  7  วัน. - 



3.ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30  วัน - 

4.ดำเนินการเสร็จสิ้นใช้เวลามากกว่า 30 วัน - 

 

• ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  ดังนี้ 
ช่องทางร้องเรียน จำนวน  (ราย) 

1.ด้วยตนเอง - 

2.จดหมายลายลักษณ์อักษร - 

3.ตู้แสดงความคิดเห็น - 

4.โทรศัพท์ - 

5.เว็ปไซต์  /สื่อต่าง ๆ (สสอ.นากลาง) ฯ - 

6.ไปรษณียบัตร - 

7.อื่นๆ - 

  

 

 สรุป   

              ผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ขอความ
เป็นธรรมของ ในปีงบประมาณ ๒๕๖9  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2569  -  30 กันยายน 2569 )  
พบว่า  ไม่มีประชาชนร้องเรียน  ร้องทุกข์  และขอความเป็นธรรม สืบเนื่องมาจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นากลาง  มีมาตรการเสริมสร้างพัฒนา คุณธรรม  จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงานสังกัดให้มีวินัย และป้องกันการกระทำผิดวินัย มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติ
มิชอบ และมีกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ที่ด ี และมีกิจกรรมช่วยเหลือ ระงับเหตุเบ้ืองต้น สร้าง
ความสัมพันธภาพกับผู้รบับริการที่ไดร้ับผลกระทบจากการให้บริการอย่างทันเหตุการณ์  
 
วาระที่ 4  อื่นๆ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

1. จัดการประชุมประจำเดือนเพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในแต่ละรอบเดือนเพื่อจะไดห้า
แนวทางร่วมกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงาน 



2. จัดอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน
หน่วยงาน ในด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม ในการทำงาน 

3. กำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินการตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

4. จัดเวทีชื่นชมและมอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สจุรติ มีคุณธรรม ให้ความรว่มมือ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

5. คณะทำงานจัดทำรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  

                     

                                  

                                                      (นายภิญโญ ชัยงามเมือง)  
                                                    พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ                                               

 

พิจารณาเห็นควร    (  / ) อนุมัติ  …………………………………………………………………………………. 

                      (     ) ไม่อนุมัติ …………………………………………………………………………………. 

                                                   

 

 

                                  

            

                                                                                         
        (นายอภิชาต แก้วชนะ) 

                          สาธารณสุขอำเภอนากลาง 
 


