
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
______________________ 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียนกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึง่กัน และกัน ไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน   หรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๙ ดังกล่าว      
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติ งานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้ เกียรติซึ่ งกันและกัน          
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริม      
ความเสมอหญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง    
ในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม   
ทางเพศในการทำงาน 
 2 . สร้างวัฒ นธรรมองค์ กร และปลู กฝั งค่ านิ ยม ให้ แก่ คณ ะผู้ บ ริห าร ข้ าราชการ             
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน          
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุลลากรทุกคน
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(นายอภิชาต แกว้ชนะ) 
สาธารณสุขอำเภอนากลาง 


