
การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
………………………………………………………………. 

 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำช้ีแจง :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและครอบครัวได้สร้างเวลาคุณภาพ ส่งเสริมให้คนในครอบครัวมีส่วนร่วมใน
การกจิกรรมจติอาสา ที่แสดงออกถึงความมีนำ้ใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละ  
  
 
 
 
1. วัตถุประสงค์  
 1. ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครวั   
 2. เพื่อให้คนในครอบครวัรู้จักเสียสละทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมดว้ยความเต็มใจ และมีจิตใจบริการ   
 3. สรา้งบรรยากาศอบอุน่ในการร่วมกันทำกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อชุมชนและคนในสังคม 
 
2. วิธีดำเนินงาน  
 1. กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันสำคัญเช่น วนัแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาต ิเป็นต้น 
 2. ตดิตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร   
 3. ประเมินผลทุก 6 เดอืน และ 12 เดือน  
 
3. ผลการดำเนินงาน  
 รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 87.5) รายงานว่าความสัมพันธ์ในครอบครวัมีแนวโน้มดีขึ้น 
ได้ใช้เวลาร่วมกันในการทำกิจกรรมดีดีเพื่อสังคม และเป็นการปลูกฝังให้ลูกเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  
  
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  
 4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.6   
 4.2 ระดับ: ด ี(บรรลุวตัถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชดัเจน และมีการมีสว่นร่วม 
        ในระดับดี)  
 4.3 ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการรว่มกันทำกจิกรรม แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระ
       งาน และเวลาว่างของคนในครอบครัวอาจไม่ตรงกันในบางครั้ง 
 
5. ปัญหาและอุปสรรค  
 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงาน เวลาว่างไมต่รงกนัในบางครั้งที่จัดกิจกรรมส่งผลให้ไม่สามารถ              
ใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่   
 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
ขับเคลื่อนกิจกรรม 

“จิตอาสา นำพาครอบครัวอบอุ่น และมีความสุข” 



 
6. ข้อเสนอแนะ  
 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องความสมดุลระหวา่งชีวิตการทำงาน และ
ครอบครัว เพื่อให้บุคลากรได้ใช้เวลากับครอบครวัได้อย่างเต็มที ่รวมถึงส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหวา่งบุคลากร เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
  
7. สรุป  
 กิจกรรมที่ดำเนินการมีสว่นช่วยในการสร้างคุณธรรม จิตสาธารณะ และความสัมพันธ์ในครอบครวัได้
จริง สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร ดังนั้น ควรดำเนินการตอ่เน่ืองในปีถัดไปและวางแผนจัดกิจกรรมอื่น
เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความหลากหลาย และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนในองค์กร   
 

********************************************************* 


