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1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หนวยงานกำหนด 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 1. ไม่ระบายหรือโพสตเรื่องที่ทำงานในโซเชียล 
2. มาทำงาน และเข้าประชุมตรงเวลา 2. ไม่รับผลประโยชน์ สนิบน ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
3. ให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 3. ให้บริการแบบไม่เลือกปฏิบัติ 

 
2. วิธีการดำเนินการ  
 การวางแผน (Plan)  
 ดำเนินการประชุมบุคลากรในหนวยงาน เพื่อระดมสมองจัดทำ และขับเคลื่อนกำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นในองค์การ   
 

 การทดลองปฏิบัติ (Do)  
 นำขอตกลงคุณธรรมทีก่ำหนดไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนากลาง โดยจดัประชุมติดตามตามความกา้วหน้าในการดำเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงดังกลาวทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 
  

  การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
  - รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึง
 ประสงค์ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัดในการปฏิบัติ ซึ่งจำเปนตองไดรับการ 
      ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

  - รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
       ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเน่ืองและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาของ 
       องค์กรพร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

 

 การปฏิบัติ (Act)  
    ดำเนินการทดลองปฏิบัต ิตามขอตกลงค ุณธรรมที่ ได ้ผ่านการประเม ินและปรับปร ุงแลว                       
โดยใชระยะเวลาดำเนินการไม่นอยกวา 3-6 เดือน และสรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญา
คุณธรรม” ของหน่วยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดลงมือปฏิบัติจริงอยา่งต่อเน่ือง 
 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1. ตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่ 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. แสดงอคติ และกิริยาไม่เหมาะสม 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
*********************************************** 

 



หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลกั PDCA  
 โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม  
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่างๆ  
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ 
(Do) เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว สามารถ
เปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานได ้จร ิงหร ือไม ่  หากผลการประเม ินเป ็นท ี ่น ่าพอใจ ข ้อตกลงน ั ้นจะถ ูกยกระด ับเป็น                             
“ปฏิญญาคุณธรรม”  ของหน่วยงาน (Action) แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับ
ไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลอง
ปฏิบัติอีกครั้ง (Do) กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม           
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 


