
 

 
รายงานผลการประชุมคณะทำงานดำเนินการมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

สำนักงาสาธารณสุขอำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
ครั้งที่ 1/2569 วันที่  5  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 25๖9 เวลา 13.30. น. 

วาระท่ี  1  ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.ลักษณะท่ีเข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
        1. การไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ ได้แก่ การรวบอำนาจ การไม่มอบงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา การรีดไถจากผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือซื้อตำแหน่ง/เลื่อนตำแหน่ง การแต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเฉพาะ
พวกพ้อง การปูนบำเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพ้องของตน 
        2. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ ได้แก่ ไม่ลงโทษผู้กระทำผิดที่เป็นพวกพ้อง 
ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง ลงโทษเกินฐานความผิด ไม่รายงานข้อเท็จจริง ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
แก้ไขกฎ ระเบียบเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง/พวกพ้อง 
        3. การปฏิบัติเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้  ได้แก ่ การเรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียก
ของกำนัล  การช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาติ การปกปิดความผิดให้พวกพ้อง การจัดทำเอกสารเท็จ
เพ่ือให้ตนเองหรือสมัครพรรคพวกได้รับประโยชน์ การผูกขาดค้าขายแต่กับสมัครพรรคพวก การใช้อำนาจ
หน้าที่เบียดบังเอาผลประโยชน์ 

1.ลักษณะท่ีเข้าข่ายการทุจริตในวงราชการ ได้แก่ 
– การเบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณอันเป็นเท็จ 
– การรั่วไหลของเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
– การกำหนดความต้องการงบประมาณ/พัสดุที่ไม่เป็นจริง 
– เงินสินบน/สินน้ำใจจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
– การด้อยคุณภาพของสิ่งที่ได้รับจากการใช้งบประมาณ 
– ความสูญเปล่าของการใช้งบประมาณ (ของเหลือในคลัง) 

2.การรับประโยชน์ต่างๆที่เข้าข่ายการทุจริต มีดังนี้ 
       1. การรับของขวัญจากบริษัทต่างๆ 
       2. บริษัทสนับสนุนค่าเดินทางไปดูงานต่างประเทศ 
       3. หนว่ยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน 
       4. ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
       5. การที่คณะกรรมการกู้เงินจากสถาบันการเงินในการกำกับดูแล 
       6. การที่คณะกรรมการฝากญาติพ่ีน้องหรือคนที่คุ้นเคยเข้าทำงานในรัฐวิสาหกิจที่ตนกำกับดูแลอยู่ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงาน 

 ไม่มี  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งที่ 1  

 

 



วาระท่ี 3 แจ้งจากผู้รับผิดชอบงาน 

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติงานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู โดยประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดและกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือ
ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีระบบการแก้ปัญหาและรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจให้มีธรรมาภิบาลที่ดีให้ความ สำคัญต่อการสร้างความโปร่งใส ซื่อสัตย์  
สุจริต  ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ประชาชนที่จะได้รับ
การบริการที่ดีท่ีมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 
                ผลการดำเนินงาน  
                การดำเนินการเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ 2569  รอบ 6  เดือน   (1 ตุลาคม 2568  -  5  
มีนาคม 2569 )  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  และขอความเป็น
ธรรม  ไม่มีการร้องเรียน   ซึ่งจำแนกเป็นประเภทการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และขอความเป็น
ธรรมได้ ดังนี้ 

รายงานสรุปผลการดำเนินการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประเภทเรื่องท่ีมีการร้องเรียน ร้องทุกข์  ดังนี้ 

เรื่องร้องเรียน จำนวน (เรื่อง) 
1.เกี่ยวกับการทุจริต - 
2.เกี่ยวกับประพฤติมิชอบ - 

 
• ระยะเวลาในการดำเนินการแล้วเสร็จ  ดังนี้ 

เรื่องร้องเรียน จำนวน  (เรื่อง) 
1. ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  1  วัน - 
2. ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  7  วัน. - 
3.ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  30  วัน - 
4.ดำเนินการเสร็จสิ้นใช้เวลามากกว่า 30 วัน - 
 

• ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  ดังนี้ 
ช่องทางร้องเรียน จำนวน  (ราย) 

1.ด้วยตนเอง - 
2.จดหมายลายลักษณ์อักษร - 
3.ตู้แสดงความคิดเห็น - 
4.โทรศัพท์ - 
5.เว็ปไซต์  /สื่อต่าง ๆ (สสอ.นากลาง) ฯ - 
6.ไปรษณียบัตร - 
7.อ่ืนๆ - 

  สรุป   
              ผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขอความ
เป็นธรรมของ ในปีงบประมาณ ๒๕๖9  รอบ ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 5 มีนาคม ๒๕๖9 )  พบว่า  ไม่มี
ประชาชนร้องเรียน  ร้องทุกข์  และขอความเป็นธรรม สืบเนื่องมาจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง  มี
มาตรการเสริมสร้างพัฒนา คุณธรรม  จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงานสังกัด



ให้มีวินัย และป้องกันการกระทำผิดวินัย  มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมี
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่ดี และมีกิจกรรมช่วยเหลือ ระงับเหตุเบื้องต้น สร้างความ
สัมพันธภาพกับผู้รับบริการที่ได้รับผลกระทบจากการให้บริการอย่างทันเหตุการณ์  
 
วาระท่ี 4  อ่ืนๆ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

1. จัดการประชุมประจำเดือนเพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในแต่ละรอบเดือนเพ่ือจะได้หา
แนวทางร่วมกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

2. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน ในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน 

3. กำหนดกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4. จัดเวทีชื่นชมและมอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะทำงานจัดทำรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บริหารต่อไป  

 
 
    ผู้บันทึกการประชุม     

                 

 
 

                                                   (นายภิญโญ ชัยงามเมือง) 
                                                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     

      

 

             ผู้รับรองการประชุม                                            

                                                                

         
       (นายอภิชาต แก้วชนะ) 

               สาธารณสุขอำเภอนากลาง 

 


