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รายงานผลการการดำเนินงาน 

 

 

โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบวัลำภู   

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  ประจำปี
งบประมาณ 2569 ซึ ่งดำเนินการ โดยกลุ ่มงานบริหารทั ่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง  โดยมี
วัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลางมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง  

 โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  ประจำปีงบประมาณ 2569  นี้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นในวันที่ 4  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  ดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ  

 

 

       

             (นายภิญโญ ชัยงามเมือง) 
                      ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
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๑ 

 

 
สรุปรายงานผลการดำเนิน โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู  ประจำปีงบประมาณ ๒๕69 

 
๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวนิัย 
ประกอบกับสำนัก ก.พ. มีหนังสือที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกให้มี ความคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

 

๒.วัตถุประสงค ์
๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ

การ รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  

หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง  
๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพุทธ  

ศาสตร์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม  
๔ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก 

ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี 
๓.ตัวชี้วัดโครงการ 
 ๑.บุคลากรเข้าร่วมการอบรม  ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๒.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลางไม่มีกรณรี้องเรียนด้านบุคลากร 
 

 

๔.การดำเนินงาน 
๑ จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ  
๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
๓ ดำเนินการจัดอบรมบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จำนวน 6 คน ณ ห้องประชุม

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ในวันที ่4 กุมภาพันธ ์2568 
๔ สรุปผลการจดัอบรม 

 
 



๒ 

 

5.งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

(ดูจากเป้าหมายด้านปรมิาณและคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

บุคลากรเข้าร่วมการอบรม  ร้อยละ  
๑๐๐ 

รายชื่อผู้เข้ารว่มอบรม แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนา
กลางไม่มีกรณรี้องเรียนดา้น
บุคลากร 

ข้อร้องเรียน สรุปข้อร้องเรียน 

 

7.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการ รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั  

/  ไม่มีเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนากลางกระทำผดิวินัย 
 

2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติ หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 

/  จากแบบประเมินเจ้าหน้าที่ทำแบบ
ประเมินความรู้หลังการอบรมผ่าน
จำนวน 6 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

3 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน มีคุณธรรมจรยิธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพทุธ ศาสตร์ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

/  บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 

 

 

 



๓ 

 

7.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์(ต่อ) 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม สภาพความสำเรจ็ ผลการดำเนินงาน 

4 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ไดร้ับการพัฒนา
จิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึก รว่มในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ และประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตสำนึกในการทำความดี 

/  บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  

ท่ี เป้าหมาย 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 บุคลากรเข้ารับการอบรมครบทุกคน /  เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
จำนวน 6 คน คดิเป็นร้อย
ละ 100 

2 ผลการดำเนินงานบรรลตุัวชี้วดัร้อยละ 
๘๐ 

/  ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วดั อำเภอนากลาง ร้อย
ละ 86.80 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จดุเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลางสามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
    9.2  จดุที่ควรพัฒนาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี ้
 ควรมีการบูรณาการรว่มกับหน่วยงานอื่นในการจดัอบรม 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้ไม่มี                                                         
           ทราบ 

 
           
 (นายภิญโญ ชัยงามเมือง)  
ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ                          (นายอภิชาต แก้วชนะ)  
                             สาธารณสุขอำเภอนากลาง             



๔ 

 

 

ภาคผนวก 
 

โครงการ การเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  ประจำปีงบประมาณ ๒๕69 

วันที่   4  เดือนกุมภาพนัธ์  พ.ศ.2569  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลนากลาง จังหวดัหนองบัวลำภู 

 

 


