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1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย ประกอบกับสำนัก ก.พ. มีหนังสือที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ 
ความ เข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย  

ดังนั้น ผู้เข้ารับ การอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกให้มี ความคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

2.วัตถุประสงค์       
๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการ รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติ หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง  
๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ

พุทธ ศาสตร์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม  
๔ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิ ดความ

สำนึก ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี 

 
3.เป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุข สังกดั สสอ.นากลาง     จำนวน  6  คน 

4.วิธีการดำเนินการ  
๑ จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ  
๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
๓ ดำเนินการจัดอบรม  
๔ สรุปผลการจดัอบรม 

5.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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6.ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม 2568  -  เดือนกันยายน 2569 
          

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณกรรมจริยธรรม 
สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดได้  

๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริมหลักเกณฑ์ ไป
ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

๓ บุคลากรในหน่วยงานที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 
9.ผู้เสนอโครงการ 

       
           

(นายภิญโญ ชัยงามเมือง) 
พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 

10.ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                                                         (นางสาวบุญญาพร แกว้ชนะ) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

11.ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

               
       

(นายอภิชาต แกว้ชนะ) 
สาธารณสุขอำเภอนากลาง 

 
 
 


