
 

ตารางจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง 
อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประเภท จำนวน(คน) 

ประเภทสายงาน 
สายงานหลัก สาย 

สนันสนนุ 
พว นวก. จพ.สาสุข ทันตาภบิาล จพ.ทันตะ แพทย์แผนไทย เจ้าหน้าที่การเงิน พนักงานบริการ 

สสอ.นากลาง 6 2 1 1 - - - 1 1 
รวม 6 2 1 1    1 1 

 

 

 

 

 

  



แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ปีงบประมาณ 2569 

แผนงาน กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1.โครงการจติอาสา จัดทำจิตอาสาในวันสำคญัร่วมกับอำเภอ บุคลากร สสอ.นา

กลางจำนวน 6 คน 
ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1-4 

2.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
พัฒนาทักษะการชว่ยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐาน (Basic Life 
Support : BLS) 

 

อบรมความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพแก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ./
สสอ/รพ.สต 
 

1.บุคลากร สสอ.นา
กลางจำนวน 6 คน 

2.จนท.รพ. 
จำนวน 252 คน 
3.จนท. รพ.สต. 
จำนวน 90 คน 

 

ใช้งบประมาณ 
CUP 77,150 

บาท 

ไตรมาส 3 

แผนพัฒนาระบบบริการ 
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

1. อบรมการป้องกันและเฝ้าระวังการฆ่าตวัตาย 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ CBTx ชุมชนล้อมรักษ ์
 

1. ผู้รับผิดชอบงาน
ใน รพ. /PCUจำนวน 
5 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
ใน รพ.สต. 
จำนวน 24 คน 
3.ผู้รับผิดชอบงาน 
สสอ.  
จำนวน 2 คน 

 

32,800 
38,400 

 
 

ใช้งบประมาณ 
CUP  

ไตรมาส 3 

 

  ลงชื่อ                                ผู้เสนอแผน   ลงชื่อ                                  ผู้อนุมตัิแผน 
          (นายภิญโญ ชัยงามเมือง)      (นายอภิชาต แกว้ชนะ) 
            ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนากลาง 


