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เรื่อง  แจ้งลงนามประกาศลงนามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ       
       ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนากลาง 

เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลางได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งมีวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่มีความโปร่งใส เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ สุดต่อ
ประสิทธิภาพและผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน   

 

ดังนั้นผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง จึงได้
ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนากลาง ให้ผู้บังคับบัญชา ลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนากลาง ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตและลงนาม         

                  

                                                                                    
                                 (นายภิญโญ ชัยงามเมือง) 
                                                                   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอนากลาง 
- ทราบ 
- ลงนามในนโยบายและแผน 
- อนุญาตตามที่ขอ 

 
              
 
 

        (นายอภิชาต แก้วชนะ) 
      สาธารณสุขอำเภอนากลาง 
 

 


